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تبدء من هنا 



   اكتشف عا� من الفرص
شركة تبوك للصناعات الدوائية هي شركة رائدة � 

تطوير، تصنيع، تسويق، وتوزيع ا�دوية الجنيسة وا�دوية 
المصنعة ب�اخيص عالمية. 

تأسست شركة تبوك الدوائية � المملكة العربية 
السعودية عام ١٩٩٤،وأهلها نموها السريع لتصبح 
شركة عالمية، ي�كز نشاطها � الشرق ا�وسط 

وشمال افريقيا. اليوم، تعت¤ من الشركات ا�سرع نمو¢ 
� المملكة العربية السعودية وهي حاصلة على 

المرتبة الثالت بين جميع شركات ا�دوية.

نحن نسعى جاهدين لنصبح أفضل وجهه للعمل، لبناء 
الثقافة التي تنمي قدرات الموظفين وتصقل مواهبهم. 

تقدر تبوك الدوائية عمل كل موظف وذلك من خلال 
تطبيق سياسة المكافئات والحوافز مقابل الاداء.

تخيل ما يمكن أن ينجز هنا



أننا نسعى جاهدين للتميز، لذلك نطبق "سياسة الجودة 
الشاملة“ لجميع الانشطة التجارية و الدوائية للتأكد من 

الوصول إÁ أعلى المعاي� الرقابية الدوائية. 

هذه السياسة تمتد لتشمل ثقافة وتفاعل الموظفين. 
ثقافتنا يقودها ا�داء حيث يتم تشجيع ا�شخاص 

وتحفيزهم لتحدي أنفسهم باستمرار، و يحققوا النتائج 
بالابداع والجهد اللازم. 

التزامنا بالتميز هي القيمة ا�ساسية التي تقوم عليها 
كل القيم ا�خرى والتي تحدد هويتنا.

   نحن ملتزمون بالتميز



نحن شركة واحدة ، فريق واحد. التعاون هو � صميم 
عملنا ع¤ وحدات ا�عمال والمناطق الجغرافية.

 
نؤمن أن تحقيق التوازن بين التمكين والاعتماد المتبادل 

يجعلنا أقوى وأكÎ تأث�¢ مما يمكننا من تحقيق المزيد 
حيث ان الانجاز الجماعي يتفوق على الانجاز الفردي. نحن 

ملتزمون ببيئة عمل جماعية تشجع على المساهمة   
والتعاون ويكافئ كل فرد على جهوده.

   نحن نلعب كفريق واحد



تسعى شركة تبوك الدوائية للوصول إÁ مستويات أعلى 
من تنوع الموارد البشرية. نحن ندرك أن تنوع العمر 

والجنسية، تعدد الثقافات وتنوع ا�جناس له تأث� على 
نجاح الشركة وتقدمها، ويعد تعيين موظفين من كلا 

الجنسين أولوية رئيسية لنا.

ندرك جيدًا أن تشجيع الموظف وتحفيزه سيساعده 
بشكل كب�على الانخراط � عمله والقيام بكل ما 

يستطيع من أجل تحقيق النجاح.

نهيئ جو من الثقة يستطيع الموظف فيه ان يع¤ عن 
رأيه بشفافية �ننا نؤمن بالقيمة التحويلية.  نقوم بعمل 

استطلاعات رضا الموظف سنويÖ للتأكد أن أصوات جميع 
الموظفين مسموعة وتؤخذ بعين الاعتبار � مس�تنا 

إÁ ا�مام.

   نحن نح�م ا�فراد



تهتم الشركة كث�¢ بموظفيها وتنظر إليهم على أنهم 
جزء أساسي من نجاحها وتقدمها، ولهذا فإن الشركة 

تتبنى ثقافة تشجع على ا�داء والتطور، حيث يتعلم 
الموظفون ويطورون مهاراتهم بشكل مستمر، مما 

يساعدهم على مواجهة التحديات المختلفة � Ûال 
عملهم.  

نحن نضمن تطورهم الوظيفي من خلال ثلاث منصات 
رئيسية: التعلم � موقع العمل، التعلم من خلال العمل 

الوظيفي (مثل: التدريب، واßشراف، والتغذية الراجعة 
المستمرة) ودورات التدريب الرسمية المخصصة.

من خلال دعم نمو ا�فراد نحن نقدم منصة لموظفينا 
لتحقيق أهدافهم الشخصية والمهنيه و تطوير جيل 

جديد من القادة.

   لدينا التواضع والشغف للتعلم 



� شركة تبوك الدوائية، نحن ملتزمون تجاه مرضانا و 
Ûتمعنا، ونقوم بالفعل الصحيح � كل ا�وقات وكل 

الظروف وهذا يتطلب الشجاعة.

هذه المعاي� Ûسدة � شركتنا: نحن نعمل � إطار 
من القوانين وا�نظمة، نشجع كل موظف على ا�داء 
الرفيع وبنزاهة عالية، نحن ننشئ بيئة عمل متنوعه 

وشامله، ونشارك المجتمعات لايجاد حلول للمشاكل 
الصحية وتحدياتها اليوم وغد¢.

   نحن نقوم بالفعل الصحيح



نبحث دائما عن أشخاص موهوبين � كل ا�ماكن 
والمجالات لتقوية ودعم مواردنا البشرية

مندوب دعاية طبية
موظف تطوير ا�عمال

مندوب مبيعات
�اسب

موظف قسم التسجيل 
موظف انتاج

اخصائي جودة
مدير مشروع

اخصائي مش�يات
موظف تخليص

موظف مستودع
موظف موارد بشرية

موظف اداري 
�لل بحث وتطوير

حان الوقت ا�ن لبناء مستقبلك

www.tabukpharmaceuticals.com

TPMC Communications
© TPMC 2015. All rights reserved.


